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Climate Crisis
Commission

Commission sur la crise climatique (CCC)

Projet de mandat 2026-2029

En vertu de la Charte « Un seul Programme » de 'UICN, le réseau de bénévoles — scientifiques,
experts et administrateurs — de la Commission sur la crise climatique (CCC) contribuera aux efforts
de I'Union en s’appuyant sur divers groupes thématiques, groupes régionaux, groupes de spécialistes
et groupes d’étude. Ensemble, ces spécialistes fourniront a I'UICN des avis scientifiques faisant
autorité en matiére de crise climatique, en encourageant la compréhension et en mettant en avant les
meilleures informations scientifiques disponibles, a travers le prisme des droits, afin de susciter le
changement.

Lorsque le Programme de 'UICN 2026-2029 sera adopté, la Commission travaillera en étroite
collaboration avec les programmes régionaux et mondiaux de 'UICN a tous les niveaux : projets,
pays, régions et monde. Un élément fort de la stratégie de la CCC consistera a encourager la
collaboration avec les autres Commissions ainsi qu’avec des partenaires.

1. Mission
La Commission sur la crise climatique de 'UICN prépare et partage des conseils d’experts sur les
solutions qui permettent d’atténuer les effets du changement climatique sur la biodiversité, de
s’adapter a ces effets et de lese limiterle-réchauffementclimatiqgue,ces-solutions-devantétre a-la

feaapprepnee&eteﬁeaees de maniére appropriée et efficace, favoriser la justice et I'intégrité
des écosystemes et s’appuyer sur les meilleures données scientifiques disponibles. Cela implique

notamment de respecter le principe de consentement préalable, libre et éclairé, tel qu’énoncé
dans la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones. La CCC de 'UICN
mobilisera les efforts de I'Union et aidera a coordonner ces derniers grace a la création et a la
promotion de partenariats productifs et constructifs qui favorisent un changement
transformationnel, conformément aux objectifs a long terme de I’Accord de Paris et en s’appuyant
sur les travaux entrepris par les institutions, organisations intergouvernementales et conventions
existantes concernées.-

2. Vision
CEuvrer pour un monde ou le réchauffement climatique est limité a 1,5 °C par rapport aux niveaux
préindustriels et ou la société s’adapte pour gérer les risques climatiques et leurs effets de
maniére a renforcer la résilience socio-écologique, a étre positive pour la nature et a promouvoir
des résultats justes pour tous.

3. But
Promouvoir 'adoption d’approches scientifiques, basées sur les données factuelles et les
connaissances, holistiques, intégrées et justes dans I'élaboration et la mise en ceuvre des
politiques et programmes d’atténuation et d’adaptation au changement climatique, et
d’établissement de liens entre climat et biodiversité.

4. Objectif
Encourager I'action en faveur du climat, de la biodiversité et des communautés en renforcant les
parcours qui permettent d’atteindre — et de dépasser — I'objectif de zéro émission nette de gaz a
effet de serre. Il s’agit notamment d’apporter des solutions fondées sur |la nature a I'atténuation et
a 'adaptation, de mettre progressivement fin a l'utilisation des combustibles fossiles au profit des
énergies renouvelables propres, de protéger et de restaurer I'intégrité des écosystéemes, et de
soutenir la mise en ceuvre de la Vision stratégique et du Programme de 'UICN, y compris des
résolutions adoptées par les divers Congrés mondiaux de la nature de 'UICN sur le changement
climatique.

5. Préoccupations principales
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En vue d’atteindre son but et son objectif, la Commission alignera ses travaux sur le Programme
de P'UICN 2026-2029, en collaboration avec les programmes pertinents du Secrétariat, d’autres
Commissions et de ses partenaires, en travaillant sur ce qui suit :

a. Mettre des conseils et des orientations scientifiques faisant autorité sur la gouvernance et la
gestion en matiére de climat a la disposition des décideurs politiques et des autorités
d’exécution, du niveau local au niveau mondial ;

b. Offrir conseils et orientations en vue de promouvoir les pistes crédibles a suivre pour limiter
les effets du changement climatique sur la biodiversité, promouvoir des solutions fondées sur
la nature pour atténuer le changement climatique afin de parvenir a zéro émission nette, ou a
des émissions nettes négatives, et réduire les émissions de gaz a effet de serre d’origine
anthropique,-_entre autres thématiques ;

c. Respecter les droits et les savoirs traditionnels des peuples autochtones, tels qu’énoncés
dans la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones.,- ainsi que les
droits humains en général ;_et veiller a ce que les connaissances et pratiques autochtones et
traditionnelles contribuent aux conseils, orientations, parcours et produits de connaissance ;

d. Faire progresser les diverses maniéres d’assurer la conservation et la protection des
écosystemes, tout en contribuant aux efforts d’atténuation et d’adaptation au changement

climatique ; et
e. Préparer des produits de connaissance qui répondent aux objectifs climatiques et qui

établissent une base d’'information favorisant leur réalisation, ainsi que la biodiversité et les
avantages pour les communauteés.

Priorités pour la mise en ceuvre du Programme de I’'UICN 2026-2029

Les plans de la CCC pour la prochaine période intersessions s’articulent autour de domaines
prioritaires, qui s’inscrivent dans la lignée du Programme de 'UICN 2026-2029 et qui y
contribueront. Les grands domaines prioritaires sont les suivants :

a. Collaborer avec 'UICN et d’autres partenaires pour mettre en avant des conseils, des
orientations et des consultations sur le changement climatique et la nécessité de réduire
les émissions anthropiques, toutes sources confondues. Il s’agit notamment de souligner la
maniére dont les risques climatiques s’aggravent a chaque dixiéme de degré, ainsi que la
nécessité de doter les communautés des capacités et des ressources nécessaires pour
s’adapter et devenir plus résilientes.

b. Soutenir les initiatives de 'UICN lors des grands forums multilatéraux tels que la
COP30 de la CCNUCC et autres conférences, le cas échéant.

c. Fournir des informations et des conseils sur les engagements substantiels a prendre
pour mettre progressivement fin au recours aux combustibles fossiles, et
recommander de renforcer et prioriser les stratégies d’adaptation qui visent a
promouvoir la justice, préserver l'intégrité des écosystémes et faire progresser la réalisation
d’engagements ambitieux en matiére de climat et de biodiversité.

d. Contribuer a I’élaboration de documents de travail et de notes d’orientation sur des
questions clés telles-quey compris mais sans s’y limiter la transition énergétique juste, les
synergies entre le climat et la biodiversité, le changement climatique et I'’Antarctique, le
changement climatique et les infractions et la corruption, I'adaptation -et 'harmonisation des
cadres multilatéraux grace au pouvoir fédérateur de 'UICN.

e. Promouvoir la création de mécanismes financiers innovants, accessibles et
participatifs, ainsi que les mécanismes existants, qui soutiennent les objectifs et les cibles
du Cadre mondial de la biodiversité de Kunming-Montréal ainsi que les objectifs de I’Accord
de Paris sur le climat.

e-f. Fournir des informations, des conseils et des recommandations afin de renforcer et de
hiérarchiser les stratégies d'adaptation qui favorisent la justice, préservent l'intégrité des
écosystémes et font progresser de maniére synergique les engagements en matiere de
climat et de biodiversité.

Structure et organisation de la Commission
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a. Présidence, Vice-présidence et Comité directeur
La Commission est dirigée par son Président, élu par les Membres de I'UICN lors de
I'Assemblée des Membres de 'UICN. Le Comité directeur, qui représente la diversité
géographique et culturelle, assure la direction et guide le développement et la mise en ceuvre
des travaux de la CCC, en s’appuyant sur sa structure opérationnelle, dont ses groupes
régionaux et thématiques, notamment en matiére de finance, de politique, de justice
climatique, de solutions et d’approches novatrices.

b. Composition
e—La CCC se compose de volontaires qui disposent d’'une expertise en climatologie et qui
representent diversplusieurs -secteursprofessionnels-etrégions géographiques, disciplines,
age et cultures. Lerecrutement-de-jeunesprofessionnels-est-unepriorité—Les membres

contribuent au plan de travail de la Commission dans le cadre de groupes thématiques, de
groupes régionaux et, si nécessaire, de groupes de spécialistes et de groupes d’étude.

d.c.Relations avec le Secrétariat de 'UICN
Le CCC collaborera avec le Secrétariat pour les activités qui s’inscrivent dans la lignée du
mandat de la Commission, et le Directeur général désignera le correspondant de la
Commission pour la mise en ceuvre du Programme de 'UICN 2026-2029.



